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	Prijavni  Formular

	Ime i prezime:  
	Pozicija:

	Tel.: 
	e-mail:

	Naziv kompanije: 
	Kotizaciju plaćam kao: a) ☐ pravno    b) ☐ fizičko lice

	PIB:  
	Matični broj:

	Datum prijave: 
	Kontakt za profakturu (ime, e-mail)

	[bookmark: _GoBack]Kotizacija po učesniku: (obeležite)
Osnovna cena 200 € + pdv do 10.2.2018. ☐
Poslednji poziv 230 € + pdv do 1.3.2018.  ☐
Registracija grupe od 3 i više osoba obezbeđuje vam 5% popusta☐
Registracija grupe od 5 i više osobe obezbeđuje vam 10% popusta☐
Registracija grupe od 10 i više osoba obezbeđuje vam 15% popusta☐
	Adresa, grad i zemlja kompanije (za slanje fakture):

	(ukoliko imate) Specijalne potrebe u vezi sa hranom:
	Jezik konferencije srpski/hrvatski i engleski 
Da li postoji potreba za prevodiocem  ☐ da /  ☐ ne

	Kako ste saznali za konferenciju?
	(ukoliko imate) Pitanje za organizatora ili nekog od govornika:

	Ova konferencija paralelnim sesijama omogućava da svaki učesnik osmisli svoj program prema ličnim interesovanjima i razvojnim potrebama. Obeležavanjem levog ili desnog polja u svakom redu obezbedite na vreme sebi mesto na vama preferiranoj sesiji.
	☐„Mi volimo koučing, ali on nije svemoguć“ – Mesto gde se sreću mentoring i koučing i drugi liderski stilovi po Situacionom rukovođenju
	☐„Bacanje u vatru – zdravo ili ne?“ – Prekomerno i nedovoljno rukovođenje: forvardmenadžment i mikromenadžement  

	☐„Šta nas sprečava da delegiramo?“– Iracionalna  uverenja u zadavanju zadataka zaposlenima 
	☐„Kako progutati svoj ego i brinuti se o ljudima“ – „Servant leadership“ model i vrednosti 

	☐„Da li je rukovođenje rukovodiocima isto što i rukovođenje operativcima?“ – „Leadership pipline“, menadžer po prvi put i promene u rukovodećoj ulozi 
	☐„Međusobno rukovođenje i samo-rukovođenje“ – Odgovornost članova tima za uspeh tima i za sopstveni uspeh

	☐„Tačka u kojoj rukovodilac odustaje od zaposlenog“ –  Upravljanje zaposlenim koji ne donosi rezultate 
	☐ „Kad nemaš poverenje u svog menadžera, sve ostalo pada u vodu“ – Građenje poverenja kao temelja odnosa između lidera i članova tima 





Prijavljivanje: Prijavni formular poslati na leadart@hart.rs   
Telefon: +381 11 210 75 02, Radno vreme: Ponedeljak – Petak od 8:30 – 16:30                                                                         
Plaćanje: nakon prijema vašeg prijavnog formulara prosledićemo vam profakturu sa detaljima plaćanja. 
Molimo Vas da ne kupujete avionsku kartu dok ne primite e-mail sa potvrdom da je Vaša uplata registracije proknjižena.	
Povraćaj novca: Pisani zahtevi za povraćaj novca upućeni pre 1.2.2018. godine biće prihvaćeni i umanjeni za 30%, a između 2. i 20.2.2018. godine biće prihvaćeni i umanjeni za 50%. Zahtevi koji budu upućeni posle 20.2.2018, nećemo prihvatiti. 
	H.art development center doo
a: Marka Nikolića 11/2, Zemun
t/f: +381 65 2107502
e: office@hart.rs
w: www.hart.rs
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PIB: 105738215
Šifra delatnosti: 74140
Račun br.: 160-308173-64 Banca Intesa
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