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DRAGE KOLEGE,

Rukovodenje je umetnost, koju ¢ini malo talenat, a
mnogo trud i svest. Stoga znamo da svako moze
da postane umetnik u rukovodenju.

Saradujuci sa preko 130 kompanija u prethodnih
12 godina, stekli smo sve Sto moze da omogquci
jednoj organizaciji da razvije uspesne rukovodi-
oce i izgradi lidersip kulturu. A sada smo tu zbog
Vas.

Sabrali smo svo nase iskustvo i pomnoiili sa
savetima i znanjima iskusnih rukovodilaca i
HR-ova ovog vremena i ,spakovali” u jedan
konferencijski dan. Posvecujemo ga svim du-
gogodisnjim i budu¢im liderima,
hr-ovima koji brinu o njima.

kao i

DAN
ZA JEDINSTVENU PRILIKU

SATI
INSPIRACIJE | RAZMENE IDEJA

SESIJA
ZA PREISPITIVANJE

PARALELNA TOKA
ZA RAZLICITA INTERESOVANJA

MINUTA SESIJE
DA DRZE PAZNJU
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PAUZE
ZA UMREZAVANJE

GOVORNIKA MENADZERA | HR-A
SA ZNACAJNIM ISKUSTVOM

KONSULTANATA DA PRUZE
PODRSKU | SAVET

GLOBALNO AKTUELNIH
LIDERSIP MODELA

PRIKAZA
STUDLJE SLUCAJA
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ZASTO TREBA DA UCESTVUJETE NA KONFERENCLI?

LEADART.HART.RS

Lead.art 2018 konferencija je namenjena HR menadzZerima i specijalistima za razvoj, senior
menadzZerima i vlasnicima kompanija, ali i mladim i budu¢im menadzerima. Raznovrsnost
predavanja, radionica i panel diskusija omogucava svima sticanje relevantnog znanja i priku-
pljanje informacija o aktuelnim trendovima iz oblasti upravljanja ljudskim resursima.

HR MENADZERI | SENIOR MENADZERI |
SPECUJALISTI ZA RAZVOJ  VLASNICI KOMPANLJA

MLADI ILI BUDUCI
MENADZERI

Inspirisite se za dalji razvoj lidersip Q) Prikupite smemice za upravljanje svojim o ot fielisenzyedtive | ndte u sunji s

kulture u svojoj organizaciji. timom rukovodilaca.

sku ulogu.

Motivisite se za dalje unapredenje svojih o Ucite iz tudih dobrih, ali i losih, praksi.

u Podsetite se prednosti projektnog i u vestina rukovodenja.

procesnog razvoja menadzera. S ) o
Kriticki preispitajte svoje dosadasnje lid-
) o erske stavove.
Zajedno sa kolegama menadzZerima

iskristaliite granice svoje uloge. u Upoznajte na jednom mestu savremene,
svetski priznate, lidersip modele.

U Posavet'UJtei se sa konsultantima i Ustedite vreme u trazenju odgovora na
razmenite iskustvo sa kolegama. svoje dileme i pitanja.

| sami dajte doprinos kreiranju us-
pesnog trzista i lidersip kultura.

Uzmite spremna resenja za svoju me-
nadzersku karijeru.

Progsirite i ojacajte svoju mrezu kontaka-
ta i podrske.

Prodiskutujte bazi¢ne aspekte liderstva
izlistane na jednom mestu.
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8:30 OKUPLJANJE UCESNIKA

UVODNI GOVOR - ZASTO LIDERSTVO | ZASTO KONFERENCIJA

1. ,STA MENADZERI OCEKUJU OD HR-A, A KOJA JE ZAPRAVO ULOGA HR-A U GRADENJU LIDERA”
9:35 Uloga rukovodioca i uloga HR-a u razvoju rukovodilaca i lider3ip kulture

10:15 2. ,,KAKO SMO, RAZVIJAJUCI RUKOVODIOCE, RAZVILI ZAPOSLENE?”
: Primer dobre prakse razvojnog projekta sa rukovodiocima

10:50 PAUZA

3. ,,MI VOLIMO KOUCING, ALI ON NIJE SVEMOGUC” 4., BACANJE U VATRU - ZDRAVO ILI NE?”

Mesto gde se srecu mentoring Prekomerno i nedovoljno
11:15 i koucing i drugi liderski stilovi rukovodenje: forvardmenadzment
’ po Situacionom rukovodenju i mikromenadzement
5. ,STA NAS SPRECAVA DA DELEGIRAMO?" 6. ,KAKO PROGUTATI SVOJ EGO |
Iracionalna uverenja u zadavanju BRINUTI SE O LJUDIMA”
12:00 zadataka zaposlenima ,Servant leadership” model i vrednosti
12:45 PAUZA ZA RUCAK
7. ,DA LI JE RUKOVODENJE RUKOVODIOCIMA 8. ,MEDUSOBNO RUKOVODENJE | SAMO-RUKOVODENJE”
ISTO $TO | RUKOVODENJE OPERATIVCIMA?” Odgovornost ¢lanova tima za uspeh tima A
13:45 ,Leadership pipline”, menadzer po prvi i za sopstveni uspeh ;

put i promene u rukovodecoj ulozi

9., TACKA U K0JOJ RUKOVODILAC ODUSTAJE 10. ,KAD NEMA$S POVERENJE U SVOG MENADIERA,
0D ZAPOSLENOG” SVE OSTALO PADA U VODU”

14:30 Upravljanje zaposlenim koji ne donosi Gradenje poverenja kao temelja odnos
rezultate a izmedu lidera i ¢lanova tima

15:15 PAUZA

1540 11. ,KOLIKO OD LIDERA ZAVISI MOTIVACIJA ZAPOSLENOG?”

,Optimal motivation” model

16:15-

17:00 ZAVRSNI GOVOR
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GOVORNICI NA KONFERENCLI

\“

susan Fowler, ), o Branislava Selakovi¢c &8 Anto”sD&é‘triou | icks
Ekspert u oblasti motivacije Sef odeljenja SABINE i EBA analize Biznis konsultant Aleksandra Dutina

The Ken Blanchard Companies Erste Banka Blanchard Leadership Group HR Direktor
Calsberg Srbija, d.o.o0.

Magija Pavic I i Dr Ana Govedarica y 3 -
Direktor i konsultant Generalni direktor Jelena Mani¢ Radoici¢

H.Art & Blanchard Srbija < i Roche d.o.0. Menadzer projekta i trener, Beo-
w gradska otvorena 3kela i H-art

Yuliya Rak Sanja Stamenkovic i | ] g .
Clan Globalnog Talent Programa HR Biznis Partner HR konsuftant,tréner i kouc Bo;aHnRaSI_esll(ct At
JTI Adriatic Phoenix Pharma Srbija H.Art & Blanchard Srbija Piraeulsr%ar?lr(a

o |

Nataiy Milijanqvié Todor_ovic’ ) Marijana Stojanovi¢ Ljiljana Spasojevi€ Tosovic Marko Lug¢i¢
Psiholoski savetnik, trener i kout Direktorka ljudskih resursa Group HRMS Project Lead Direktor
Evolve Centar, H.Art i Blanchard Serbia MPC Holding Titan Group Qlife ¢asopis

a

gr
k

! Irlna Vranes y
Ivana Mihajlovi¢ Rukovodllac u sektoru za upravI}an]e Jelena Jeremic Arjeta Spahiu
HR direktor sistema kapitalnim projektima i razvoj HR konsultant, trener i kouc Biznis konsultant
Direct Media Gradevinska direkcija Srbije H.Art & Blanchard Srbija Blanchard Leadership Group
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0SIGURAJTE SVOJE MESTO VEC SADA 1 USTEDITE!

~ Cenesu izrazene u eurima bez uratunatog PDV-a.
Placanja iz Srbije su u dmarsk%é)rotwvrednosu, obralunatoj po
srednjem kursu NBS, na dan uplate.

OSNOVNA CENA POSLEDNJI POZIV
£ €
200 230
do 10. februara do 1. marta
2018. 2018.

POPUSTI ZA REGISTRACIJU GRUPE OD 3 | VISE UCESNIKA

Grupa od 3 i vise osoba obezbeduje vam 5% popusta
Grupa od 5 i vise osobe obezbeduje vam 10% popusta
Grupa od 10 i viSe osoba obezbeduje vam 15% popusta

U CENU JE URACUNATO:

e Ucestvovanje u sesijama konferencije
e Interakcija sa konsultantima, govornicima i u€esnicima konferencije
® Rucak

® Osveienje

e On-line prezentacije govornika nakon konferencije
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0 ORGANIZATORU —

H.art od 2006. stremi razvijanju rukovodilaca, pod-
izanju njihovih kompetenci na visi nivo i una-
predenju procesa u kompaniji.

Cilj je uvek poboljsanje funkcionisanja kompani-
je i samim tim povecanje produktivnosti, lakoce
poslovanja i zadovoljstva, $to se uvek odrazava i na
povecanje profita. To postizemo direktnim radom
sa menadzZerima, HR sluzbom, internim treneri-
ma ili uvodenjem sistemskih HR resenja.

Nas pristup su razvojni projekti, koji se sastoje
od treninga, koucinga, HR konsalting, pro-
cene kompanija i zaposlenih...

Hart Tim €ini oko 10 iskusnih konsultanata i sarad-
nika iz Srbije i zemalja u okruzenja.

H.ART & BLANCHARD

Ovaj tim takode, posluje i pod nazivom Blanchard

International Serbia kao zastupnik Ken Blanchard
Companies programa za razvoj i procenu lidera.

Bilo da su nam klijenti velike multinacionalne kom-
panije ili male domace firme, ili nam se pojedinci
obracaju zbog li€nog usavrsavanja - svakom klijentu
pristupamo u potpunosti posveceni, svesni njegove
specificnosti.

Nas uspeh dolazi sa unapredenjem njihovog
uspeha!

H"art Blanchard www.hart.rs

L INTERNATIONAL www.blanchard.rs
development projects SERBIA
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SPONZORI:

Partner

Coca-ColaHBC
Srbijai Crna Gora

Prijatelji

DTD'-.__

pOSI.OVi%nfostud.com

RIBARSTVO

Medijski sponzor

Budite sponzor ili partner konferencije. Iskoristite sjajnu priliku za promociju vase kompanije, medija i brendova. Pred-
stavite se ciljnoj grupi menadzera i HR-ova iz Srbije i regiona i gradite imidZ kompanije koja podrzava razvoj zdrave lidersip
kulture na naserm trzistu.

Nudimo vam razlicite promotivhe mogucnosti. Javite se da prodiskutujemo vase potrebe i kreiramo ponudu za vas,
bilo da Zelite da budete sponzor, partner ili medijski partner konferencije.
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1. MART 2018
METROPOL PALACE HOTEL

Bulevar kralja Aleksandra 69

Beograd 11000

Info:
+381 11 210 75 02 ili +381 65 210 75 02
leadart@hart.rs

www.hart.rs
www.blanchard.rs
www.leadart.hart.rs




